CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Entre una parte la Razon Social, LA FUNDACION ABSOLUTO TEATRO INC, registro
nacional de contribuyente nimero 430148441 con su domicilio y asiento social en la Calle
Aristides Fiallo Cabral No.252 Zona Universitaria, Distrito Nacional, Legalmente
Representada por su PRESIDENTA la Sra. MARIA ELIZABETH OVALLE JEREZ,
dominicanaa, mayor de edad, portadora de la cedula de identidad y electoral No. 001-
0066636-1, quien en lo adelante para los fines de este contrato se denominara como EL
EMPLEADOR.

Y de la otra parte el sefior PAUL TEJADA MORENO dominicano, Mayor de edad,
portador de la cedula de identidad No. 402-2105829-6, domiciliado y residente en Santo
Domingo, Republica Dominicana, quien en lo adelante se denominara como EL
TRABAJADOR.

SE HA CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE

PRIMERO: ELL. EMPLEADOR se compromete a utilizar los servicios de EL
TRABAJADOR como SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, EL. TRABAJADOR
ACEPTA conforme; y SE COMPROMETE a ofrecer sus servicios efectivo y
profesional, desempenar su trabajo con intensidad, cuidado y esmero, en la forma, tiempo,
y lugar convenido, y bajo la direccion del su empleador o de su representante a cuyas
autoridad este sometido en todo lo concerniente al trabajo y asi también a ejercer con
caracter funcional, atendiendo a los fines de la empresa contratante y a las exigencia de
la produccion, segun lo establecido en el articulo 39 y 40 del Codigo de Trabajo de la
Republica Dominicana. Lo cual lo ha asumido de manera libre y voluntaria;

SEGUNDO: EL TRABAJADOR reconoce como su obligacion a cumplir con el horario
y las obligaciones asignada a su posicion y con todo lo establecido en el articulo 45 del
codigo de trabajo. '

TERCERO: El Salario establecido por concepto del trabajo a realizar por EL
TRABAJADOR secra la suma de VEINTE MIL PESOS DOMINICANOS CON
CERO CENTAVOS, (RD$20,000.00), mensualmente, los dias 30 de cada mes y
pudiendo el Empleador realizar pagos parciales en la medida en que se ejecute la labor a
cargo de EL TRABAJADOR.

CUARTO: EL TRABAJADOR tendra una jornada de trabajo de siete horas (7), en el
horario de nueve (9:00 AM) horas de la manana hasta las cuatro horas de la tarde (4:00
PM), en los dias de lunes a viernes y pudiendo el Empleador modificar o variar el mismo
a favor del bienestar de la empresa y solicitar al empleado extender el horario por bien 'y
correcto funcionamiento de la empresa, comprometiéndose el Empleador a pagar las
horas extras y extraordinaria conforme lo que establece el Codigo Laboral.

QUINTO: EL TRABAJADOR Acepta y reconoce que EL EMPLEADOR puede
aplicar las medidas disciplinarias que entienda pertinentes las cuales pueden ser
amonestaciones, anotaciones de las faltas con valoracion de su gravedad en el registro del
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trabajador, sin perjuicios del derecho del Empleador a ejercer las que le acuerda el articulo
88 del Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

SEXTO: Las condiciones y la relacion de trabajo entre las partes se regiran por las
disposiciones del Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, especialmente por lo
dispuesto en sus articulos 25, 26, 27,28, 34,y 74.

Hecho, leido y firmado en el Distrito Nacional, Santo Domingo, Republica Dominicana,
el dia quince (15) del mes de marzo del aio 2026, en cuatro originales de un mismo tenor
y efecto, uno para cada una de las partes y los demas para ser depositados en la
Representacion Local de Trabajo, para los fines correspondiente.

-
MARIA LlZABETH OVALLE JEREZ
PRESIDENTA en representacion de
FUNDACION ABSOLUTO TEATRO
EL EMPLEADOR

Do T

PAUL TEJADA MORENO
EL TRABAJADOR




